Paedagogisk leereplan for

Eventyrlandet
September 2023 - 2024

Hvad mon der sker,
hvis vi ser pa alt det, barnet kan
i stedet for alt det,
barnet ikke kan?

Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt ~ Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende pseda- ler alle relevante krav til arbejdet med den psedago-
gogiske mal for sammenhasngen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
gogiske leeringsmiljg og barns leering. udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Hvem er vi?

Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, paedagogiske profil og lokale forhold. Det kan for eksempel
veere bgrnegruppens sammensaetning og forskellige forudseetninger, de fysiske rammer, geografisk
placering og andre ting, der har betydning for vores peedagogiske arbejde.

Eventyrlandet er en integreret institution med 2 vuggestuegrupper, 3 barnehavegrupper og 2 ba-
sisgrupper beliggende pa 2 matrikler. Et dejligt lyst stort hus, der ligger pa Skjulhgj allé 52 og en
gammel hyggelig gul villa, der ligger pa Jyllingevej 69.

Skjulhgj allé er indrettet med 2 bgrnehavegrupper i stueetagen med et stort feellesrum i midten og
2 vuggestuegrupper og 1 basisgruppe pa 1. sal. | kaelderen har vi indrettet et vaerksted med mulig-
hed for fordybelse med kreative projekter.

Jyllingevej har 1 bagrnehavegruppe og 1 basisgruppe i stueetagen, samt "havestuen”, der bliver
brugt til feelles samlinger og motorisk aktivitet af begge grupper. Pa 1. sal er der indrettet et inspire-
rende legerum med kgbmandsafdeling, lsegehjgrne og dukkekrog, der benyttes af begge grupper.
Jyllingevej har ogsa et lille hyggeligt kreativt vaerksted i keelderen.

Vuggestuerne har ca. 12 barn pa hver stue og bagrnehavegrupperne ca. 22. Vi har 2 psedagoger
og 1 medhjeelper pa hver stue og i basisgrupperne er der 3 paadagoger. Derudover har vi ansat en
flyver, der bliver fordelt i huset efter behov. Vi har valgt at have ungarbejdere hver eftermiddag. De
vasker op og vasker hagesmaekker mm. Dette gar vi for at frigive det paedagogiske personales
ressourcer til at veere sammen med bgrnene.

Sa vidt det er muligt, har vi altid 2 studerende i huset — typisk 1 i bgrnehave eller vuggestue og 1 i
en af basisgrupperne.

Eventyrlandet har en minibus, som primaert basisgruppen indimellem karer pa tur i. De andre stuer
har ogsa mulighed for at benytte den.

Abningstider: 7.00-16.45 alle dage
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Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"De centrale elementer er:

» Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hares og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter
og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogiske
personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmilja er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns leering.

» Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.
= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

» Sammenhaeng til barnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte
bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med barns
leering i dagtilbud.”



"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
vaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

;(\3)

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

* Leg

= Leering

» Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De @gvrige elementer i det peedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

| KLYNGE D/RADIUS ER VORES VISION, AT ALLE BARN HAR STYRKET
SELVVZARD OG EVNE TIL, AT LEVE, FUNGERE OG UDVIKLE SIG | SOCIALE
FALLESSKABER.

Det understgtter vi blandt andet ved at arbejde systematisk med nedenstaende bade pa
klyngeniveau samt lokalt i enhederne.

TOPI/sprogvurderinger: Vi skal se at der er handleplaner pa alle bgrn i rgd og udvalgte i
gul position.

Alle bagrn skal have adgang til bgrnefeellesskaber (leereplanen).

Eventyrlandets bgrnesyn: Bgrn ggar det godt hvis de kan!

Vi arbejder ud fra et anerkendende grundsyn med afsaet i tilknytningsteori og en
neuroaffektiv forstaelse, med Marte Meo som metode.

Forskning i barns tilknytning viser, at bgrn ogsa knytter sig til andre voksne end de-
res foreeldre bade inden for og uden for familien — herunder ogsa voksne i dagtil-
bud. Vi har som dagtilbud derfor en afggrende rolle i at understgtte, at bgrn trygt
knytter sig til det psedagogiske personale. Det kreever bade tid, engagement og
kontinuitet i kontakten, for at relationen mellem voksen og barn far karakter af til-
knytning.

At opbygge trygge tilknytningsrelationer mellem bgrn og voksne beskrives i flere
undersggelser, som den vigtigste paedagogiske opgave i dagtilbud — iseer for barn i



0-2-arsalderen. Flere forskere peger pa kvaliteten af interaktionen mellem barn og
voksen, som den mest betydningsfulde enkeltfaktor i dagtilbuddet.

Derfor prioriterer vi i Eventyrlandet, at barnet, nar det starter, er tilknyttet en pri-
meer voksen. Det betyder, at foreeldrene har den primaere dialog med en fast vok-
sen og at barnet, sa vidt muligt, er sammen med den primeere voksne i dagens ak-
tiviteter og garemal.

| Eventyrlandet er vi i gang med en proces omkring paedagogisk organisering. Denne pro-
ces er en refleksion over det paedagogiske personales struktur og rollefordeling, sa vi kan
sikre at der dagen igennem er et paedagogisk leeringsmiljg, hvor det er tydeligt for bar-
nene, hvad der skal ske. Dette skaber tryghed og naerveer for bgrnene og giver dem der-
ved mulighed og lyst til at deltage i planlagte og spontane lege og aktiviteter.

Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bagrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Vi tager udgangspunkt i, at der for det enkelte barn, er mulighed for leering i hverdagsli-
vet, via de laeringsprocesser der opstar i interaktionen med andre bgrn og voksne, og i de
daglige peedagogiske aktiviteter.

Det paedagogiske personales opmaerksomhed, neerveer i relationen til barnet og en aner-
kendende og inkluderende paedagogisk praksis er vigtige faktorer, for at understgtte bar-
nets udvikling. Vi leegger veegt pa at give barnet udfordringer, der ligger indenfor det en-
kelte barns nsermeste udviklingszone.

Det er vigtigt, at vi som paedagogisk personale, sikrer den rette stemning i de aktuelle ak-
tiviteter med barnet eller bgrnegruppen. Dette veere sig en omsorgsfuld, nysgerrig, kon-
centreret stemning m.m. Dette giver barnet tryghed, hvilket er essentielt ift. barnets videre
udvikling.



For at understgtte bgrnene i at udtrykke sig pa flere niveauer, er vi i Eventyrlandet op-
meerksomme pa at tilbyde alle bgrn et dialogisk samveer. Vi vil falge barnets spor, have
fokus pa barnets bidrag, og indga i en udveksling af oplevelser med det enkelte barn.
Tryghed og neerhed er centrale opmaerksomhedspunkter, og kommer til udtryk i vores
made at planlaagge og strukturere hverdagen pa. Det betyder, at vi organiserer os i min-
dre grupper hver dag og derved giver barnene mulighed for nserhed med fa barn og
voksne.

Vi arbejder ud fra den psedagogiske retning om anerkendende relationer, der er et vee-
sentligt grundlag for vores daglige paedagogiske arbejde.

Anerkendende relationer handler om flg.:

- | det daglige samspil med barnet tilstraeber vi at veere ligeveerdige med barnet

- Vi forsgger at seette os i barnets sted for at forsta barnets handlinger.

- Vi er anerkendende i samspillet med barnet, dvs. positiv, indlevende og respektfulde.

- Vi tilstreeber at veere tydelige og forudsigelige overfor barnet.

- Vi gar ud fra tesen om, at barnet altid har en grund til at gare som det ggr.

- Vi hjeelper og opmuntrer barnet til selv at finde lgsninger.

- Vi er opmaerksomme pa at vi som rollemodeller overfagrer holdninger og veerdier til bar-
net.

Barnet udvikler derved:

- Selvveerd, barnet kommer til at tro pa sig selv og opleve at have betydning for sine om-
givelser.

- Selvrespekt, barnet laerer hvad det star for og far derved selvindsigt.

- Respekt for andre, ved at holde af sig selv udvikler barnet empati og sociale kompeten-
cer.

- Selvsteendighed, nar barnet oplever at blive set i sine handlinger opbygger det erfarings-
grundlag for at handle og finde lgsninger

Leg

Vi forsgger at skabe en god balance mellem de bgrneinitierede og de voksenstyrede akti-
viteter. Vi arbejder ofte i mindre grupper, sa der bliver mulighed for mere ro og fordybelse
i legene/aktiviteterne. Alle barn far ikke nagdvendigvis tilbud om samme aktiviteter.

Vi eksperimenterer og er nysgerrige og undersggende sammen med bgrnene, for der-
igennem at styrke deres kreativitet og forudseetning for laering. De voksenstyrede aktivite-
ter tager udspring i bgrnenes udviklingsniveau og interesser og arstidernes naturlige mu-
ligheder. Men de udspringer ogsa meget af b@rnegruppen her og nu, og at vi griber nuet
og de muligheder der er pa dagen.

Vi leegger seerlig vaegt pa barneinitieret leg, fordi der her er mange muligheder for leering.
Vi voksne skaber tid, plads og rum til at lege kan opsta og vi er med pa sidelinjen som
iagttagere eller igangseettere.

Vi leger med og andre gange traekker vi os og observerer pa afstand. Vi er parate til at
gribe ind, hvis legen udvikler sig i en uheldig retning og kan hjeelpe til med at give legen
neering eller ny retning. | mange situationer ma vi voksne prgve at afleese barnenes inten-
tioner og hjeelpe dem med at komme ind i legen og inddrage hinanden. Det handler om at
falge, forsta og inddrage barnets perspektiv. Tid og neerveer er det vigtigste, vi kan tilbyde
i bgrnenes lege.
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Den sociale udvikling bliver gennem legen styrket og stimuleret. De voksne er opmaerk-
somme pa at fglge bgrnenes initiativer og fx italesaette, hvis et ban oplever at bagrn andre
overskrider deres greenser, ved fx at sige, "jeg kan se du ikke kan lide det — sig stop”, el-
ler sige til det andet barn; "jeg kan se, at x ikke kan lide det, jeg tror det betyder nej”. Pa
denne made leerer barnene at forsta sig selv og hinanden og tage hensyn til andres
greenser og falelser. Vi gver turtagning i legenes univers og i feellesskabet med hinanden,
hvor bgrnene gver sig i at forsta hinandens behov.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om barns lering.” v

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bagrnegruppens trivsel og leering?

| Eventyrlandet veegter vi samarbejdet med foraeldre hgijt. Det kan veere i den daglige dia-
log, til opstartsmgder, netvaerksmgder eller andet, hvor personalet forteeller om baggrund
for, hvorfor de arbejder som de ggr og hvilke indsatser, der gnskes iveerksat omkring bar-
net. Vi inddrager altid foraeldrenes perspektiv og viden omkring barnet, da dette giver det
bedste vidensgrundlag for en evt. indsats. Til mgder vejleder vi fx foreeldre om, hvordan
de kan bidrage positivt til barnets laering og udvikling og forteeller om, hvordan vi arbejder
i vores peedagogiske praksis omkring Marte Meo. Foraeldrene kan fx lsese hgit for barnet,
synge med barnet og i gvrigt inddrage barnet i og tale med barnet om alle de ting, som
foraeldre og barn foretager sig i og uden for familien, sa barnet herigennem far udviklet sit
sprog og far udvidet sin erfaringsverden ved at stille spgrgsmal, undre sig og gare sig er-
faringer. Med foraeldresamarbejde om barns leering forstas netop et samarbejde, hvor sa-
vel vi som foreeldrene har et ansvar. Foreeldrene har sdledes ogsa et ansvar for at samar-
bejde med os og i gvrigt holde sig orienteret og bakke op om det arbejde, der foregar i
forhold til barnets og bgrnegruppens trivsel og laering.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for barn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26
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Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer barn i
udsatte positioner, s bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen er seerligt betydningsfuld for bgrn i ud-
satte positioner. Vi har, sammen med andre relevante fagprofessionelle, et ansvar for at
stgtte barn med forskellige udfordringer og sikre, at alle bgrn deltager i feellesskabet. De
planlagte aktiviteter skal veere relevante for alle bagrn uanset baggrund, sprog, kultur og
traditioner. At etablere et paedagogisk lseringsmiljg for barn i udsatte positioner handler
som udgangspunkt om, at bgrn i udsatte positioner skal udfordres og opleve mestring i
forbindelse med blandt andet bgrne- og vokseninitierede lege og aktiviteter. Alle barn i
dagtilbud har krav pa at blive stimuleret og blive madt med positive forventninger. Det er
afggrende, at det peedagogiske personale, pa linje med forventningerne til de @vrige barn
i dagtilbuddet, har positive forventninger til et barn i en udsat position. Bgrn i udsatte posi-
tioner skal veere en betydningsfuld del af bgrnefeellesskabet, ligesom deres foreeldre er
tilsvarende betydningsfulde i foraeldrefeellesskabet. Nogle gange kan det vaere en fordel
at give et udsat barn plads og rum til at veere i en mindre gruppesammenhaeng, hvor den
voksne i hgjere grad har mulighed for at arbejde malrettet med barnets specifikke udfor-
dringer, det veere sig sociale, motoriske, sproglige udfordringer eller andet. Det kraever en
skarp opmeaerksomhed hos det paedagogiske personale og ledelsen pa alle bgrns trivsel,
leering, udvikling og dannelse gennem tilretteleeggelse af trygge pasedagogiske laeringsmil-
joer.

Vores arbejde med paedagogisk organisering, opdeling i mindre gruppe, Marte Meo meto-
den med afsaet i en neuroaffektiv forstaelse, giver os mulighed for at stgtte det enkelte
barn. Nar vi opdeler bgrnene i mindre grupper, giver det tid til naerveer og opmeerksom-
hed fra den voksne til hvert enkelt barn. Det paedagogiske personale har fokus pa, at fa
gje pa flere af bgrnenes initiativer. "Sofus du kaster bolden til Anja og Anja kaster bolden
til Arthur. Lige om lidt bliver bolden kastet til dig Felix...” Den voksne saetter ord pa det
der sker og skaber derved forudsigelighed og sammenhaeng. Med sit toneleje og mimik
er den voksne med til at skabe engagement og barnene vil opleve sig set og hart.

Nar et barn reagerer fglelsesmaessigt i samspillet, forholder den voksne sig roligt og kan
dermed "smitte” barnet med sin ro. Nar den voksne forholder sig roligt, oplever barnet og
resten af barnegruppen at de falelser de har og viser er okay. "Ah, Felix, jeg tror, du tro-
ede, at Arthur ville kaste bolden til dig...” Nar den voksne saetter ord pa det, der er sker,

hjeelper det barnet og barnegruppen til at forstd hinandens intentioner.

Nar bgrn i en periode fx bider eller kommer til at veere i situationer, hvor de kommer til at
sla de andre barn, har vi udarbejdet et skriv, der udleveres til foreeldrene. Dette med hen-
blik pa en forstaelse af, at barnet ikke gar det med vilje og for at minimere risikoen for at
barnet kommer i en yderligere udsat position og bliver omtalt negativt. Dette skriv er til-
gaengeligt pa vores hjemmeside og hedder; "Nar bgrn bider eller pa anden vis udviser fru-
stration ved fx at sla eller sparke.”
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremgéa af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores peedagogiske leeringsmilja for de aldste barn, sa det
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spargsmal gaelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

Et paedagogisk leeringsmiljg med sammenheaeng til barnehaveklassen handler blandt an-
det om, at bgrnene far positive erfaringer med at deltage i barnefeellesskaber, sa barnet
derigennem far positive forventninger til de sociale feellesskaber i skolen. Det paedagogi-
ske leeringsmilja for de aeldste bgrn har fokus pa at understgtte, at bgrnene tar mgde nye
udfordringer, fordybe sig, veere vedholdende, kunne indga i et barnefeellesskab og tage
initiativ til at indga i relationer. Det indebaerer ogsa, at personalet skal give bgrnene mu-
lighed for at udvikle nysgerrighed over for bogstaver, tal, mgnstre, former mv.

Eventyrlandet er en del af en klynge, Klynge D radius. Pa tveers af klyngen har vi et over-
gangsudvalg, hvor der er 2 paedagoger fra hver enhed, der deltager og bliver inspireret til,
hvordan pesedagogiske aktiviteter kan tilretteleegges, herunder, hvordan lege (Klauspak-

ken, bedstsammen.dk) og andre aktiviteter kan veere med til at understgtte ovenstaende.

Derudover har vi et godt og teet samarbejde med Kirkebjerg skole, hvor vi har planlagt
dage, hvor bgrn og peedagoger besgger skolen. Her tilretteleegges fx kendte lege fra
Klauspakken.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for barn?

Vi har ofte skolepraktikanter fra de omkringliggende skoler, ligesom vi anseetter ungarbej-
dere fra omradet.

Vi falger med pa lokalomradets facebookside og ser om der er relevante aktiviteter og til-
melder os eksempelvis teaterforestillinger pa det lokale bibliotek.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

For at fa skabt en positiv hverdag for det enkelte barn, er de voksne opmaerksomme pa at
fa inddraget alle barn i sociale relationer og lege. Vi taler om venskaber og falelser
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sammen med bgrnene og hjaelper dem med at fa sat ord, pa deres fglelser. Dette statter
bgrnene i at blive opmaerksomme pa dem selv og de andre bgrn.

| Eventyrlandet har alle stuer flere rum, hvor der er god plads til at inddele bgrnene i min-
dre grupper og indrette sma leeringsmiljger. Malet er, at leeringsmiljgerne er opdelt og for-
delt pa stuerne, sa der er mulighed for ro og fordybelse. Lzaeringsmiljgerne er tydelige for
barnene og inspirerer til leg med dukker, biler, bygge hule m.m. Vores laeringsmiljger ta-
ger udgangspunkt i b@rnegrupperne — hvad er bgrnene optaget af, men ogsa ud fra en
faglig viden omkring, hvad bgrn har brug for. For at fa gje pa, hvad barnet er optaget af,
bruger vi Marte Meo princippet, "at se og fglge barnets initiativ”. Vi er stadig i en udvik-
lingsproces, hvor personalet gver sig pa at kunne fglge et barns initiativ uden at det nad-
vendigvis betyder, at barnet far opfyldt alle @nsker og behov. Det handler om at registrere
barnets initiativ og made det positivt. Nar vi far gje pa barnets initiativ, vil den voksne i
hgjere grad kunne tilbyde aktiviteter, der mgder barnet i neermeste udvikling.

Vi arbejder for, at vores laeringsmiljger er tilgeengelige og ser indbydende ud. Vi teenker

laeringsmiljgerne som bade indretning, men ogsa den voksne som leeringsmiljg med fo-
kus pa det relationelle og den voksnes rolle i legen.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
stetter berns brede laering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Eventyrlandet gnsker vi at skabe rammer sa bgrnene kan fale sig trygge, veere nysger-
rige og ter vaere udforskende. Nar dette skabes, vil vi se bgrn med gapamod, barn der tar
erfare og barn der tgr bega "fejl”, fordi der plads til det. Dette kraever at hvert barn bliver
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anerkendt og set, som det er. Det paedagogiske personale er lyttende, udviser respekt for
det enkelte barn og favner bgrnenes forskellighed. P4 denne made skabes barn, der fgler
de er betydningsfulde for feellesskabet, leerer at indga i sociale relationer og ter udforske
dem selv og deres kompetencer.

For at sikre det, skal vi fortsat have et fokus pa, at mgde det enkelte barn med en forsta-
else af, at bgrn ger det godt, hvis de kan.

Barnets alsidige personlige udvikling er en dannelsesproces, hvor barnet afprgver og ud-
vikler sig. Barn skal inviteres til aktiv deltagelse i hverdagsrutiner, hvor de stgrre bgrn
med fordel kan inddrages i planlaegning af aktiviteter og gives mulighed for at komme
med gnsker og forslag. Dette er et udviklingspunkt vi gerne vil arbejde videre med og
blive endnu bedre til. Barnene skal have de farste erfaringer med demokrati og opleve, at
deres perspektiv bliver hart og forstaet. Her vil vi benytte os af refleksionsspgrgsmal fra
materialet i EMU med dialogkort. DIALOGKORT ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

(emu.dk)

Malet er: Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understatte samspil og tilknytning mellem
barn og det paedagogiske personale og bgrn imellem

Metode: Implementering af Marte Meo principper. Uddannelse af Paedagogisk udvalg,
paedagoger pa Marte Meo uddannelse, undervisning pa personalemgder. Refleksions-
spargsmal, som vi vil forholde os til pa stue og personalemgder. "Hvordan kan vi arbejde
mere med at ga pa opdagelse i barnenes perspektiver?”

Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse

0g med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgarn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.
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Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljga:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Eventyrlandet tror vi pa, at mennesker gar det godt, hvis de kan og at udgangspunktet
for at barnet kan indga i sociale feellesskaber, tager afseet i tilknytningen til de voksne.
Derfor leegger vi stor veegt pa at de voksne forbinder sig falelsesmaessigt til barnene. Det
ger vi ved at mgde bgrn og foreeldre med et abent og imgdekommende kropssprog, ved
at ggre os umage for at fa gje pa og se og falge barnenes initiativer og seette ord pa de-
res initiativer. Vi arbejder med at skabe teette relationer bgrnene imellem. Det at bgrnene
foler at de hgrer til og har mulighed for at gve sig i at veere deltagende i sociale relationer
er vigtige faktorer i barnets sociale udvikling.

| de sociale feellesskaber kan de gve sig i at yde omsorg, samarbejde og tage ansvar for
deres omgivelser og handlinger. Gennem relationer oplever de venskaber og disse har
stor betydning for deres mulighed for at udvikle empati for andre mennesker.

Skabelsen af sociale feellesskaber, er en stor del af det paedagogiske personales arbejde.
For at alle bgrn har mulighed for at fale sig som en del af gruppen og opna teette relatio-
ner, arbejder vi med at opdele bgrnene i mindre grupper.

Her har de mulighed for at indga i meningsfulde relationer igennem dialog, leg og fordy-
belse i aktiviteter. | de sma grupper fremmes muligheden for at indgd i dialog med det en-
kelte barn, stgtte op om falelser og initiativer, og hjeelpe det enkelte barn i at skabe teette
relationelle band.

Vi har fokus pa, at de voksne bliver en endnu stgrre og aktiv del af bgrnenes lege, i savel
barnehaven som i vuggestuen. Nar personalet er en del af barnets eller barnegruppens
lege, kan vi i hgjere grad, stgtte dem i deres lege, hjeelpe dem til at videreudvikle legene i
nye retninger og samtidig guide dem hvis der opstar konflikter. Vi stgtter bagrnene i sige til
og fra, bade i selve legen, men ogsa nar andre bgrn vil vaere en del af legen. Det er ogsa
i legen, at bgrnene kan leere om og acceptere hinandens forskelligheder.

Personalet skaber leeringsmiljger for bgrnene pa stuerne, med udgangspunkt i barnenes
0g bgrnegruppens behov. Laeringsmiljgerne skal bl.a. vaere fremmende for bgrnenes so-
ciale samspil og skabe rum for fordybelse i legen. Legetgj og materialer er desuden til-
gaengelige for bgrn og voksne. Det skaber mulighed for medindflydelse og oplevelsen af
at kunne forfglge et initiativ.

De voksne tager altid det psedagogiske ansvar for at skabe relationelle feellesskaber. Vi
gar forrest som gode eksempler bgrnene kan spejle sig i. Vi skaber et trygt og tillidsfuldt
miljg, ved at er veere smilende, imgdekommende, szetter ord pa vores og bgrnenes initia-
tiver og er rummelige i vores kontakt til alle bagrn. At vaere rummelig forstas ved, at vi gar
bag om adfserden og er nysgerrige pa, hvad barnets handling er et udtryk for. Vi bestree-
ber os pa at forsta barnets reaktioner og er tilgeengelige med trgst, guidning eller, hvad
der matte veere brug for.
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Malet er: At hele Eventyrlandets personalet opnar viden og forstaelse for, at bgrn gar det
godt hvis de kan

Metode: Implementering af Marte Meo principperne. Refleksionsspgrgsmal og video

Kommunikation og sprog ’

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter ‘
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| klynge D Radius har vi et klyngeudvalg, der arbejder med sprog og kommunikationsind-
satsen. Som i Overgangsudvalget er der lagt en feelles strategi for indsatsen. Vi har valgt
at benytte legen som adgang til sproglig udvikling og feellesskaber.

Efter at vi malrettet har arbejdet med Huset Pia Thomsen om sprogtrappe, sprogvurderin-
ger og legeskemaer, retter vi nu blikket pa legens betydning for barnene, deres sproglige
udvikling og deres deltagelsesmuligheder i feellesskabet.

Det vil vi ggre ved at undersgge de fem centrale former for lege:
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Leg som
kommunikationsform

\

Forestillingsleg

l

Konstruktionsleg

Den fysiske
bevaegelsesleg

\J \J

Tidligere benyttede analyseredskaber i sprog og kommunikation:

TOPI

De redskaber har ikke kunne fortzelle os nok om bgrns leg, derfor har vi brug for at | far af-
daekket, hvilken typer af lege der er dominerende og hvordan de voksne placerer sig i le-
gen.

| eventyrlandet har vi endvidere en proces i gang, hvor vi er ved at implementere arbejdet
med Marte Meo som metode. Her gver personalet sig pa, at fa gje pa barnenes initiativer,
seette ord pa det barnet gar, siger, eller viser med sit kropssprog, for derved at styrke bar-
nets selvvaerd. Derudover far en bedre selvregistrering, leerer sprog og nye ord, laerer at
saette ord pa sig selv og derved kunne preesentere sig selv bedre, eksempelvis i leg.

De voksne gver sig ogsa pa at saette ord pa sig selv, hvilket giver barnet en gget forsta-
else af, hvad den voksne ggr og far derved koblet sproglige begreber og ord pa handlinger
den voksne gar.

Dette gares fx ved at bruge "jeg” seetninger, saette ord pa handlinger, tanker, intentioner
og falelser. Det skaber forudsigelighed for barnet og skaber et feelles fokus, sa barnet har
en bedre mulighed for at samarbejde med den voksne.

Malet er, at personalet bliver mere bevidste om egen rolle
Metode: At analysere praksis ud fra fglgende;

De voksnes positionering i legen:

Er | foran (voksne initierede lege/aktiviteter)

Er | ved siden af (voksenunderstgttende deltagelse i bagrns egen leg)

Er | bagved (bgrns egen leg, hvor de voksne iagttager legen for at undersgge hvad bar-
nene er optaget af)

Undersgg hvilken positionering er dominerende hos jer:
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Bagrnenes foretrukne samveaersformer i lege

Jeg /jeg- lege (de leger alene)

Jeg/du - lege (to leger sammen)

Jeg/vi — lege (den store gruppe leger sammen)

Undersgg hvilke samveersformer bgrne hos jer foretraekker!

Krop, sanser og beveaegelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- %

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamen-
tet for erfaring, viden, falelsesmeessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske lseringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Barn er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfordre, eksperimentere,
meerke og passe pa kroppen — gennem ro og beveaegelse — leegges grundlaget for fysisk
og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr funda-
mentet for erfaring, viden samt fglelsesmaessige og sociale processer, lige som al kom-
munikation og relationsdannelse udgar fra kroppen. Laeringsmiljget skal give alle barn,
herunder de bgrn, som har begraensede erfaringer med krop, sanser og beveaegelse, mu-
lighed for at deltage i feellesskaber, aktiviteter og leg, og det paedagogiske personale skal
motivere barn til at beveege sig ved at vise glaede ved bevaegelse og kropslig udfoldelse.
Barnene skal inviteres til at fa mange forskellige kropslige erfaringer i et leeringsmilja,
hvor beveegelsesglaede, kreativitet og leg er ngglebegreber, og hvor det psedagogiske
personale understgtter det enkelte barn og skaber fleksible, inkluderende laeringsmiljger.
Det psedagogiske personale er nysgerrigt og udvaelger og falger bevidst bgrnenes bevee-
gelsesinitiativer, s& bgrnene oplever selv- og medbestemmelse som en naturlig del af de-
res dannelsesproces.
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Her benytter vi som tidligere beskrevet Marte Meo som metode til at fa gje pa bgrnenes
initiativer og falge initiativerne ved fx at szette fysiske aktiviteter og lege i gang, nar de
voksne har faet gje pa en seerlig interesse. Foreeldre inddrages via dialog og som samar-
bejdspartnere med hensyn til at give bgrnene gode betingelser for beveegelse, fx ved at
dele paedagogiske overvejelser om veerdien af risikoorienteret leg og det at udfordre og
folge bgrnenes bevaegelsesmaessige interesser.

Et eksempel fra praksis er en paedagogisk diskussion om, hvorvidt barnene matte klatre i
klatrestativet pa en bestemt made, fordi det var en "regel”, der altid havde vaeret sadan.
Dette gav anledning til en dialog omkring, hvad barnets lsering ved at klatre egentlig var
og en refleksion omkring det at have regler, fordi nogen engang har lavet den. Dette er
fortsat et fokus og en udviklingsproces, der er i gang.

| Kgbenhavns kommune har vi endvidere mulighed for at fa vejledning og sparring fra
BOB teamet, som har saerlig viden og erfaring pa omradet. Personalet benytter sig desu-
den af materialet fra bedstsammen.kk.dk. Herunder er der et lille udsnit fra materialet:

Som voksne kan vi hjeelpe barn til trivsel og hensigtsmaessig adfeerd ved at forsta, rumme
og anerkende deres sensoriske teerskel. Herigennem kan vi forsgge at tilpasse miljget
omkring barnet i gnsket om at forhindre over- eller understimulering. Det kan maske veere
sveert at blive klog pa, hvordan et barn sanser — og maske er det slet ikke ngdvendigt at
gare sig klog pa det. Men i tilfeelde, hvor barnet enten mistrives eller udviser uhensigts-
maeessig adfeerd, kan det give mening at veere nysgerrig pa bearbejdningen af sanseind-
tryk. Nysgerrigheden kunne helt konkret veere at observere, om der er et mgnster i den
uhensigtsmaessige adfeerd. Tegner der sig ikke et umiddelbart mgnster, kan man forsgge
sig med at skrue op eller ned for sanseindtrykkene i den givne situation. Dette kan maske
veere med til at afslgre barnets sansemaessige udfordringer.

Herudover ligger der i materialet "bedstsammen” plakater med illustrationer med inspira-
tion til motorisk leg og aktiviteter, som stuerne benytter sig af.

Malet er: At personalet dagligt initierer leg med fokus pa krop og beveegelse
Metode: Marte Meo, samt inspiration fra materialet fra "bedstsammen.kk.dk”
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste ’

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det pesedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bagrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| arbejdet med natur er det vigtigt, at det psedagogiske personale er bevidste om, hvordan
barnene inspireres til at vaere i og opleve naturen. Det giver gode laeringsmuligheder for
barnene, hvis konkrete situationer bruges til at skabe forstaelse for naturen, fx ved at un-
dersgge en edderkop: Hvor mange ben har den? Hvordan fgles edderkoppespindet, hvis
man rgrer ved det? Hvad mon den spiser? Med det konkrete som udgangspunkt kan det
paedagogiske personale abne op for diskussioner og sammenligninger med andre dyr, sa
barnene lzerer om forskellen pa fx en edderkop og en bille eller en myre. For at udbygge
og stgtte barnenes viden er det vigtigt, at de voksne tgr at ga foran og veere rollemodeller
for bgrnene ved at kaste sig ud i nye udfordringer, fx ved at rgre ved en skovsneg! eller
have en baenkebider kravlende pa handen.

Naturen og udeliv giver andre fysiske, sansemeaessige og erfaringsmaessige muligheder
end indendgarsliv. | Eventyrlandet vil vi gerne give bagrnene mulighed for;

At blive vade og beskidte

At meerke regn, bleest, sne og sol pa kroppen
At lytte til vinden, regnen, bleesten og fuglene
At fryse og svede
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At erfare at sanse sand og underlag uden streamper og sko

At undersgge hvad der gemmer sig af krible krable dyr under stubbe og sten
At plante planter udenfor i krukker og plantekasser/ sa frg og se det gro

At i et forstarrelsesglas eller mikroskop ser dyr eller planter anderledes ud
At der er mere viden at finde i b@ger, pa biblioteket eller via nettet

Derudover har vi en proces i gang, hvor vi genbesgger tidligere regler (lavet af tidligere an-
satte, men som er overlevet). Her har vi fx til gode at diskutere, hvor undersggende bgrn
ma veere. Fx er det vores mal, at bgrnene far mulighed for at undersgge og eksperimen-
tere. Det kan fx veere ved at lege med vand, udfordre tyngdekraften osv.

Malet er: at personalet i hgjere grad end nu deltager i og faciliterer lege pa legepladsen,
der understgtter temaet omkring natur og science.

Metode: Et refleksionsspargsmal fra dialogkortene kan skabe refleksion omkring, hvordan
vi understgtter et lseringsmiljg, der tilgodeser bgrnenes fantasi; Taenk over et konkret ek-
sempel, hvor vi gik hhv. foran, ved siden af og bag ved bgrnene i deres leg. Hvad funge-
rede godt i hvert enkelt tilfeelde?

Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og
falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- g
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af v
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, eestetik og faellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
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= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Eventyrlandet benytter vi muligheden for at dyrke feellesskabet bl.a. ved at fejre begiven-
heder som nar de store barn skal i skole, ved paske og julefrokoster og sommerfest med
foraeldrene. Her har bgrnene hver en blomst med, som de planter pa legepladsen. Der er
ogsa et feellesskab omkring det at plante blomster, saette kartofler eller andre aktiviteter,
som bgrnene er en stor del af. Vi forspirer, planter ud i plantekasser, vander og dyrker det
gregnne. Bgrnene far en forstaelse for hvor maden kommer fra og introduceres for et bredt
udvalg at smag og sanseoplevelser.

Rollelege: Laege leg. Vi inspirerer bgrnene til rollelege ved at lege med og facilitere legen
sa barnene far gje pa hinanden og fgler sig som en del af feellesskabet. Fx. findes rekvi-
sitter til leegeleg, hvor en mindre gruppe bgrn skeaermes for forstyrrelser og hvor den
voksne leger med i det omfang, det er relevant for bgrnene. Det kan ogsa vaere en butiks-
leg pa legepladsen eller en omgang bilvask af cyklerne der udvikler sig sa flere bgrn far
lyst til at deltage og hjeelpes ind i legen. Med stgtte fra den voksne far bgrnene saledes
lige deltagelsesmuligheder og fglelsen af at veere betydningsfuld i feellesskabet.

Pa vores personalemgder har vi defineret rollerne, Omsorgsgiver, fordyber og flyver.
Dette har skabt en yderligere opmaerksomhed pa, hvordan den voksne kan fordybe sig
endnu bedre i legene sammenmed bgrnene.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

| Eventyrlandet benytter vi os af flere forskellige metoder for at sikre, at vi har en refleksiv
kultur. Vi skal veere i stand til at justere og andre den psedagogiske praksis, sa den bliver
bedst mulig for barnet. Vi anser det for veesentligt bade at evne selvrefleksion og reflek-
sion i samspil med andre. Det fordrer &benhed og at turde se pa sig selv og sin egen
praksis. Det overordnede mal er selvfalgelig en vilje til faglig udvikling og @nske om at
opna starre paedagogisk indsigt. De forskellige metoder vi gar brug af, er falgende:
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» Stuemgder med dagsorden

» Personalemgder med dagsorden. Undervisning, gruppearbejde fx med brug af dialog-
kort til refleksion om specifikke temaer

 Personaledage for hele personalegruppen — med udvalgte paedagogiske temaer

« Marte Meo metodens principper — beskrevet uddybende pa hjiemmeside

« Halvarlig gennemfarsel af TOPI

 Sprogtrappen i vuggestuen

» Sprog vurderinger bgrnehaven

» Udvalgsarbejde i klyngen; sprog/lkommunikation, bgrns overgange og paedagogisk ud-
valg som lige nu arbejder med implementering af Marte Meo metodens principper

* Ressourceforum

» BOB-support

« Smtte-model — bade pa enkelte barn og grupper af bgrn

- Feedback kultur — bade nar der opstar undren og vellykket paedagogisk arbejde/indsats

Vi gver os alle pa at benytte Marte Meo principperne ogsa pa voksenniveau, hvor vi lyser
pa det der fungerer og giver hinanden positiv feed back.

Udover det vil vi fremhzeve de dialogiske rum, der opstar i Igbet af dagligdagen. Disse
uformelle/ikke planlagte dialogiske rum giver plads til undren og feelles refleksion. Vi til-
streeber at have en, kultur hvor vi tgr spgrge ind til hinandens praksis for at blive klogere
pa hinanden. Herudover er samarbejdet med studerende, der stiller spargsmal til vores
praksis en god mulighed for yderligere refleksion, ligesom supervision i basisgrupperne er
med til at skabe en refleksiv praksis.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pesedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

Arbejdet med at udarbejde en plan for det er i gang.

Derudover har vi lavet nogle definerede mal under lzereplanens 6 temaer med henblik pa
at kunne evaluere pa, hvordan det er lykkedes os med det vi har sat os for.
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende
— kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering - forankrings-

proces.

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omréader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

samspil og
relationer i di
padagogiske
Leringsmilje

2003

Og med den en styrket pasdagogisk lzreplan

Film introducerer indholdet i og illustrerer
hovedpointer fra publikationen Den
styrkede paedagogiske leereplan.

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
paedagogisk praksis, som understgtter en systematisk tilgang til det at evaluere.

Der offentliggeres lgbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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